












18 

SISTEMA DE PLANIFICACION 

(central, autonómica o 
local) puedan desarrollar 
en el interior del mismo o 
de terceras personas. Es 
preciso también descri­
bir de forma somera la 
política gubernamental 
en cuanto al desarrollo 
del área. En concreto, se 
deben destacar los planes de desarro­
llo industrial o agrario que existan, las 
líneas de fomento establecidas (crédi­
tos, facilidades para adquisición de tie­
rras, semillas, etc.) para dichas activi­
dades (agrícola, ganadera, forestal , 
turística, etc.), así como los órganos de 
la Administración responsab les en 
cada caso concreto. 

Si no queda suficientemente clara la 
influencia que para la gestión del par­
que pueda tener alguna de las condi­
ciones señaladas, se debe concluir con 
una muy breve aclaración. 

Ha de incluirse también un sucinto 
análisis de la capacidad institucional de 
gestión del área. De forma muy breve 
se deben señalar los recursos huma­
nos, materiales y financieros emplea­
dos en la gestión del parque nacional 
en el pasado reciente y en la actuali­
dad, desglosándolo por grandes gru­
pos de actividad (por ejemplo, vigilan­
cia, funcionamiento, manejo de recur­
sos, etc.). También es preciso añadir 
un pequeño análisis real de lo que es 
previsible que instituc ionalmente se 
dedique anualmente al parque en los 
próximos cinco a ocho años por estos 
mismos conceptos. Es muy importante 
hacer esta reflexión con prudencia y 
seriedad, ya que de lo acertado de las 
previsiones va a depender en parte el 
éxito de la ejecución del plan de mane­
jo. Se pueden incluir los recursos pro­
cedentes de los presupuest os y 
medios propios gubernamentales y los 
que razonablemente se prevea que se 
puedan obtener de otras fuentes, des­
glosando su origen en cada caso. 

Análisis de los recursos naturales 
y culturales. Este apartado consta de 
una identificación de los principales 
recursos del parque, prestando espe­
cia\ atención a aquellos que motivaron 
su declaración y que van a suponer la 
inclusión del mismo en el sistema 
nacional. Pero se deberán resa ltar 
también aquellos otros que puedan 

El Parque Nacional 
····· ····················· ··· ·············· ············ ·· ···· ··· ··········· · 

del Teide ha sido el 

primero en probar 

la nueva forma de 

ordenamiento. 

tener una especial relevancia en cuan­
to al manejo: los paisajes más espec­
taculares, las especies o comunidades 
más raras, las formaciones geológicas 
más extrañas, los elementos de alto 
valor histórico o prehistórico o los luga­
res de especial significación cultural, así 
como las áreas o situaciones de mayor 
valor recreativo. Ha de incluirse una 
breve y clara descripción de cada 
recurso, así como una evaluación y un 
extracto de las especiales circunstan­
cias o influencias que les afecten o se 
tenga conocimiento que puedan afec­
tarles en un futuro próximo. 

Aprovechamiento de los recursos 
naturales. Una vez analizados los 
recursos que tiene el parque, hay que 
comentar cuáles se están explotando 
en la actualidad, y qué cantidad de 
personas están utilizándolos. Sería 
conveniente explicar además las cau­
sas que justifican actualmente su apro­
vechamiento y los documentos legales 
donde queda justificado, así como las 
consecuencias positivas o negativas 
que tiene esto para el parque. 

Uso público. Aun siendo conscien­
tes de que la información cuantificada 
existente sobre uso público en el par­
que nacional no es del todo suficiente, 
es necesario hacer una breve memo­
ria, tan precisa como sea posible , 
sobre éste. En la medida de lo posible, 
y de acuerdo con los datos existentes, 
se debe incidir en los puntos siguien­
tes: flujo de turistas; número de visitan­
tes medio anual en el último año y por 

temporada, especificando 
los momentos (meses y 
días de la semana) punta; 
actividades practicadas por 
el público (con expresión 
de la proporción aproxima­
da de practicantes y de la 
ent idad organizadora de 
dichas actividades en su 

caso); sistemas de uso público ofreci­
dos o controlados por el propio par­
que; duración de la estancia; origen de 
los visitantes y, si es posible , una 
pequeña referencia en cuanto al núme­
ro y tendencia de la visita atendida en 
el entorno del parque. 

En todos los casos se debe ofrecer 
una apreciación sobre el efecto de 
este uso público en la conservación 
de los recursos protegidos y su ade­
cuación a la finalidad del parque, así 

. como el grado de satisfacción que 
obtiene con la visita. 

Propiedad y uso del suelo. Con la 
ayuda de la información proporcionada 
por el catastro, se elaborará una rela­
ción, apoyada en un mapa a escala 
1 :50.000, de la propiedad del suelo en 
el parque, de su uso y principal desti­
no. Si no es posible especificar los pro­
pietarios individualmente, o cuando no 
sea aconsejable por su elevado núme­
ro, se deben, al menos, reflejar en el 
mapa las propiedades agrupadas en 
grandes tipos: propiedades del par­
que, las de otros organismos del Esta­
do, las pertenecientes a la comunidad 
autónoma, las de la Adm inistración 
local y las de particulares, etc. 

Hay que señalar también aquellos 
casos de pueblos o comunidades que 
estén sometidos a alguna normativa 
específica de construcción o edifica­
ción aprobada por la autoridad urba­
nística correspondiente. En este caso, 
si es posible, se debe hacer una 
referencia sumaria sobre el tipo de 
urbanización autorizada. 

Infraestructura, instalaciones y 
equipamiento. El objetivo de este 
apartado es disponer de un listado (no 
de un inventario) de los más relevantes 
elementos de la infraestructura opera­
tiva del parque. Se incluirán aquí las 
principales carreteras de l parque y 
entorno, así como sus elementos de 
valor histórico; los muelles y embarca­
deros, públicos y privados; los aparca-

and admmistrat10n/mstitut10nal teasibility 
studies are done on al/ of the possible 
so/utions. The first possibility presented to 

the pub/ic is non-action. which is designed to 
defme what the park"s evolution wou/d be if 
no measures were taken. "Sotr action refers 

to the minimal action involved in maintaining 
the park as a response to basic needs, while 
"severe .. act10n spares no resources to meet 

al/ of the goa/s set out. Once a balance 1s 
made of al/ of these options, a public 
document ref/ecting the possibilities and their 



mientos y áreas de recreo 
o de instalaciones públi­
cas, propias o que pue­
den ser ut ilizadas por él 
para fi nes de gestión del 
área; instalaciones de 
apoyo de terceros como 
las de electricidad, trata­
miento de aguas, canales, 
estaciones de transmisión 
de radio (repetidoras) , 
gasolineras, etc. 

Entorno social. Partien­
do de información estadís­
t ica se realizará un análisis 
de la población, de la acti­
vidad económica (hacien­
do hincapié en el caso de 
que se hayan dedicado a 
las acti vidades ag rario­
forestales tradicionales) y 
del nivel de vida y cultural 
de la reg ión o regiones , 
municipio o municipios 
que se encuentren inclui ­
dos dentro del perímetro 
del parque o la zona peri­
férica de protección. Sería 
conveniente comparar los 
datos siempre que sean 
varias las regiones o muni­
cipios, pues la finalidad de 
este análisis es poner de 
mani f iesto los posibles 
problemas de las pobla­
c iones cercanas al par­
que, así como traer a con­
sideración los perjuicios 
que la existencia del pro­
pio espacio protegido pueda ocasio­
nar a los antiguos moradores del área. 

Cuestiones sustanciales. Se elabo­
rará aquí, a posteriori, un listado de las 
más importantes cuestiones específi­
cas analizadas en los apartados ante­
riores. Tiene una enorme trascenden­
cia para definir correctamente los obje­
tivos de gestión del parque y para 
esforzarse en entresacar lo más impor­
tante y urgente. 

Objetivos de gestión. Como traba­
jo de conclusión se establece una lista 
que expresa el estado en que se quie­
re que llegue a estar el parque. Consis­
te, por tanto, en una relación de fines, 
no de medios, por lo que no es cues­
tión de proponer ninguna forma de lle­
gar a alcanzarlos. La idea es reflejar la 

El Teide, declarado Parque Nacional en 

1954, se encuentra ligado a los procesos 

volcánicos. Su fisonomía está marcada por 

el volcán Teide-Pico Viejo, de 3.717 metros 

de altura, y otros de menor tamaño 

(fotografías central y de la página anterior). 

En la imagen superior aparece una 

vista desde Boca de Tauce, y en la inferior, 

otra de las Siete Cañadas. 

meta a la que se debe 
conducir el parque, con el 
propósito de que el direc­
tor y equipo de planifica­
ción establezcan poste­
riormente la forma y el 
calendario para alcanzar­
la. Si se considera apro­
piado, se puede estable­
cer un grupo de objetivos 
enfocados al parque en 
su conjunto, y otro, más 
específico, en un segundo 
nivel, dirigido a aspectos 
o áreas concret as. De 
cualquier forma, es impor­
tante recalcar que no se 
trata de establecer los 
estudios, planes o instala­
ciones que se quiere con­
seguir, sino de señalar el 
estado y las circunstan­
cias de fu turo a que se 
quiere conducir el parque. 

• Relación de intere­
sados en el proceso: Se 
irá constituyendo un lista­
do con entidades y per­
sonas interesadas en el 
proceso. Posteriormente, 
los menos interesados 
irán abandonando volun­
tariamente el proceso al 
no complir con la relación 
de correspondencia que 
éste exigirá, con lo que al 
final la lista va quedando 
bastante reducida . Se 
ofrece una relación tenta­

t iva para un contacto inicial: 
Organos de la Administración 

Central: participan en el proceso siem­
pre que, por una razón u otra, tengar:i 
parcelas de interés en el área. 

Gobierno Autónomo: se involucra 
con sus distintos órganos y Adminis­
tración local , ayuntamientos del área 
de influencia socioeconómica y Diputa­
ción Provincial (o provinciales) o, en su 
caso, Cabildo Insular. 

Grupos con personalidad jurídica: 
aquellos que se ocupen de forma 
especial de la conservación de la natu­
raleza. Es conveniente, por el carácter 
del parque, contactar con alguno de 
ámbito nacional. 

Instituciones científicas: que pue­
dan estar relacionadas con el parque. 

environmenta/, economic and other costs is 
produced along with a summary of the goa/s 
set out. The parties with an interest in the 

matter assess the initiatives, and their 
responses and proposals are considered by a 
planning team, the Park Manager, and a 

representative of the Spanish National Park 
Service who begin to draw up the plan. Alter 
going through the required administrative 

steps and being approved by the authorities 
and Council of Ministers. the master plan is 
ready to be implemented. 19 
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Status actual de la 
documentación. 

Recogida de 
infonnación básica 

Grado de ejecución 
del plan vigente 

Diagnóstico 
de gestión 

Inicio de participación 
pública: relación de 

interesados en el plan 

Asociaciones o grupos: relaciona­
dos con el parque porque realicen 
algún tipo de uso tradicional en él (por 
ejemplo, montañeros, ganaderos, api­
cultores, cazadores) . 

Personas y entidades privadas: 
interesadas legítimamente en el par­
que o en su entorno ecológico inme­
diato (comunidades de aguas o de 
regantes , propietarios , ent idades 
turísticas, bares y restaurantes ... ). 

Además , se debe dejar abierta la 
participación a otra parte del público 
que manifieste su interés. Para esto se 
puede insertar un anuncio en la prensa 
local avisando del inicio del proceso 
de participación y dejando abierta la 
posibilidad de incluir en la lista de 
correo a aquellos que lo soliciten. 

Establecimiento de objetivos 
La segunda fase responde a la 

necesidad de establecer con claridad 
los objetivos que se pretenden alcan­
zar durante el período de vigencia del 
plan . Naturalmente, se trata de cons­
truir un plan realista y con posibil ida­
des reales de ser ejecutado durante 
ese tiempo. Lo óptimo sería, por ello, 
contar con todos los factores que 
entren o puedan entrar en juego en su 
futuro desarrollo. Antes de fijar estos 
objetivos, hay que recordar algunas 
cosas que no por evidentes so n 

En un parque 

natural se ven 

involucradas 

muchas personas, 

entidades e 

instituciones que 

deben ser tenidas 

en cuenta a la hora 

de planificar. 

menos importantes y que se refieren a 
la necesidad de que el plan concuer­
de con la ley del parque, demás exi­
gencias legales de apl icac ión y las 
directrices del leona sobre gestión de 
parques nacionales . También debe 
reflejar las limitaciones que la protec­
ción de los recursos imponga. Y, por 
último, tiene que considerar tanto la 
protección y seguridad del visitante 
como la capac idad presupuestaria y 
de gestión media anual del parque y 
las preocupaciones expresadas por el 
público y demás entidades durante el 
esfuerzo de aplicación. 

El trabajo comienza en este momen­
to con la reunión y puesta al día en 
cuanto a la realidad del parque y su 
entorno. El equipo, que ya ha examina­
do los documentos elaborados en la 
primera fase, viene con una idea hecha 
de los principales problemas y cuestio­
nes a los que se debe enfrentar. 

Tras una primera visita al terreno 
para ver y discutir "in situ" las cuestio­
nes más interesantes, se establece un 
debate sobre el diagnóstico de ges­
tión, que tiene como finalidad coordi­
nar adecuadamente el equipo de pla­
nificación y cerciorarse de que las cir­
cunstancias, cuestiones y problemas 
que determinan la existencia del par­
que previamente analizadas, son toda­
vía válidas y actuales. 

En esta primera sesión, que podría­
mos denominar de análisis de cuestio-

. nes, no hay que avanzar soluciones, 
sino aclarar unívocamente los proble­
mas y las cuestiones que ha de abor­
dar el plan, discutir el estado y entorno 
a que se quiere conducir el parque a 
medio plazo y establecer, en base a lo 
anterior, los objetivos del plan rector 
de uso y gestión para su período de 
vigencia. Se trata de fijar los objetivos 
del plan, no los del parque. 

Ahora bien, dependiendo de las cir­
cunstancias que envuelvan cada caso 
concreto, se pueden dejar ya como 

PARQUE NACIONAL DEL TEIDE. REVISION DEL PLAN RECTOR DE USO Y GESTION 

Carencia de estudios 
inventarios e investigación 

Análisis y cumplimiento 
de objetivos, y objetivos 

en fase de ejecución 

Objetivos por cumplir 
pero todavía no en 

marcha Reunión del equipo de 
,__ _ _...___--+ __ .._. planificación y gestores 

Elaboración de los 
objetivos del plan 
para el periodo 

considerado 

Análisis sobre la validez y 
adecuación de la 
normativa del plan 

Proyectos y trabajos 
realizados pero no 
incluidos en el plan 

• Ubicación 
• Finalidad y significación 
• Condicionantes legales y administrativos 
• Análisis de los recursos naturales y culturales 
• Aprovechamiento de los recursos naturales 

f------1 • Uso público 
• Propiedad y uso del suelo 
• Infraestructura, instalaciones y equipamiento 
• Entorno social 
• Cuestiones sustanciales 
• Objetivos de gestión 

del parque 

Puesta al día 

Examen sobre 
el terreno 

Cuestiones 
sustanciales del 

plan rector 

Discusión 
del diagnóstico 

de gestión 

REUNION EQUIPO: 
CUESTIONES SUSTANCIALES ~ 3a 

OBJETIVOS DEL PLAN FASE 

SEGUNDA FASE: ELABORACION DE OBJETIVOS 



definitivos estos objetivos o 
bien contrastarlos y enri­
quecerlos con un avance 
del futuro programa de par­
ticipación pública. 

En este caso, el sistema 
consistiría en dirigirse a los 
destinatarios señalados en el aparta­
do anterior y hacerles llegar un primer 
documento de información en el que 
se presentase un extracto del marco 
legal del parque, destacando sus 
objetivos y las restricciones a la actua­
ción impuestas tanto por la legislación 
nacional como, en su caso , interna­
cional. Se trataría de resaltar las cues­
tiones inamovibles e indiscutibles del 
parque como, por ejemplo, su primor­
dial papel de conservar sus recursos y 
la obligación de ordenar y controlar el 
uso público, junto con la existencia de 
condicionantes para conseguirlo , 
como los posibles derechos de terce­
ros que se deben respetar, las com­
petencias de otras administraciones 
con sus imperativos legales (dominio 
público en algunos sectores, por 
ejemp lo), etc . En la práctica este 
documento puede hacerse como una 
breve síntesis del trabajo realizado en 
el diagnóstico de gestión. 

La consulta pública se hará de dos 
formas, bien por correo, o bien 
mediante reuniones con los interesa-

Diseño de 
soluciones 
alternativas 

Evaluación de 
impacto de 
alternativas 
analizadas 

Documento de 
alternativas y 

ambiental 

La flora de este entorno tinerfeño se carac­

teriza por su capacidad para adaptarse a las 

duras condiciones del Teide. 

dos (del equipo gestor o de algún 
miembro del de planificación) en las 
que se efectúe una discusión más 
directa sobre el particular. Sea cual 
sea el método, esta fase previa tiene la 
ventaja de que se aprecia ya aquí el 
grado de acogida de la iniciativa de 
participación en la planificación, con lo 
que, a buen seguro , se reducirá 
mucho la lista inicial de interesados 
preseleccionados para el proceso. 

En la preparación y análisis de la 
consulta pública tiene un papel esen­
cial el parque, que, bajo la dirección 
del equipo, deberá llevar todo el traba­
jo de secretaría y dejará toda la docu­
mentación preparada y las respuestas 
analizadas y clasificadas. En función 
del número y tipo de respuestas, se 
debe tender a agruparlas o clasificar­
las en conjuntos o grupos homogéne­
os en cuanto al destino que quieran 

dar a las distintas unidades 
del parque , tratando con 
ello de elaborar una serie 
de modelos o tipos de par­
que según el énfasis que 
se dé al desarrollo , a la 
conservación, al uso públi­

co, etc . Con esto quedará elaborada 
una gradación de modelos de parque y 
del respaldo que posee cada uno de 
el los, que se convertirá en útil herra­
mienta para el equipo de trabajo. 

Diseño del plan 
El trabajo durante esta tercera fase 

se centra en dos grandes etapas: ela­
boración de las posibles soluciones 
para abordar las principales cuestio­
nes del parque y preparación del 
documento de participación pública. 

• Elaboración de alternativas: Se 
van identificando distintas soluciones 
o formas diferentes de abordar los 
problemas del parque, con especial 
atención a las cuestiones esenciales 
definidas en el memorándum. Al 
mismo tiempo se va identificando y reu­
niendo la información necesaria para 
desarrollarlas, estableciendo los contac­
tos necesarios con las otras administra­
ciones y el público afectado. Ha de 
prestarse especial atención a que las 
alternativas ideadas constituyan solu­
ciones pragmáticas, innovadoras, rea-

REVISION DEL PLAN RECTOR DE USO Y GESTION. 

Documento de 
participación 

pública 

Reuniones con 
organizaciones 

interesadas 

Respuestas: 
notas, 

reuniones 

Recepción de 
respuestas 
por correo 

Participación por 
correo. Relación de 

interesados 

Análisis, ordenación y 
clasificación de 

resultados. 
Participación 

TERCERA FASE: DISEÑO DEL PLAN RECTOR DE USO Y GESTION 

nuevas 
reuniones o 
consultas 

recopilar 
nueva 

información 

revisar/modificar 
alguna de las 
alternativas 

Evaluación inicial de 
los costos de las 

alternativas 
consideradas 

Evaluación 
de la capacidad 

institucional 

21 
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Selección de 
soluciones 
alternativas 

A fase3 
con los aspectos 

cambiados 

listas y que respeten una razonable 
relación coste-beneficio. 

La definición de alternativas varía 
en cada caso, pero, en general, como 
mínimo deben analizarse para cada 
una de las cuestiones consideradas 
los siguientres tres tipos: no acción; 
exigencias mínimas; otras alternativas 
razonables. 

No actuar. A efectos de que las 
soluciones estudiadas reflejen las con­
diciones y necesidades del parque, es 
esencial comenzar desde abajo con la 
alternativa "no acción". que determina 
la situación a la que se llegaría en caso 
de que las cosas siguiesen el curso 
actual y el impacto que produciría. La 
discusión ayudará a aflorar las demás 
soluciones. Lógicamente, se deberá 
evitar ésta como propuesta final. 

Actuación suave. Es una solución 
de mantenimiento mínimo admisible, 
pero no de meta definitiva. Recoge el 
mínimo de acción requerida para pro­
porcionar, de acuerdo con las finali­
dades del parque, una capacidad ele­
mental de protección de sus recur­
sos, de acogida de visitantes, de ges­
tión del espacio y, en su caso, de 
mantenimiento de las instalaciones y 
de los servicios existentes. 

Debe reflejar un análisis equilibrado 
de la escala y forma de proporcionar 

Al elaborar el plan 

se baraja cada 

una de las 

posibilidades y se 

presta especial 

atención a la 

relación coste-

beneficio. 

una protección y mantenimiento efecti­
vos y puede contener todo tipo de 
propuestas, incluso de cierre o de 
supresión de instalaciones o servicios, 
actividades estacionales y cambios en 
el tamaño del equipo de gestión. Se 
podrán proponer medidas administra­
tivas innovadoras como contratar cier­
tos servicios y otro tipo de acciones 
que mejorando la relación coste-efecto 
sean concordantes con la normativa 
vigente y con la política del leona. 

Actuación severa. Incluirá las 
acciones necesarias para alcanzar los 
objetivos del parque en materia de 
protección de recursos y uso público, 
incluyendo, si procede, medidas adi-

Tramitación administrativa 

Aprobación 
del proyecto 

por el Director 

Información 
pública. Treinta 
días: anuncio 

en BOE 

del leona 

¿Admisión de 
cambios significativos, 

incluso fuera de alternativas 
estudiadas? 

nuevas 
reuniones o 
consultas 

recopilar 
nueva 

información 

revisar/modificar 
alguna de las 
alternativas 

Aprobación 
inicial por el 
patronato 

cionales sobre accesos, circulación 
interior, interpretación, usos especiales 
y administración. 

Se pueden considerar .distintos y 
originales tipos de iniciativas y enfo­
ques, con miras a conseguir una ópti­
ma relación coste-beneficio en el 
manejo de los recursos humanos y 
materiales. Así, se puede pensar, por 
ejemplo, en contratar o convenir cier­
tos servicios cuando puede ser más 
efectivo y barato o eficaz que contra­
tar personal propio, comprar y mante­
ner equipo costoso o construir y man­
tener instalaciones, siempre que ello 
no afecte de modo sensible a la cali­
dad del servicio de que se trate . 
Como ejemplo son validos los conve­
nios establecidos con la Cruz Roja 
para sanidad o con la Federación de 
Montaña para gestión de refugios. 

• Documento de participación 
pública: 

Después de que las cuestiones y los 
problemas hayan sido seriamente analiza­
dos y las alternativas iniciales estén esta­
blecidas, se elabora para cada una de ellas 
un análisis elemental del impacto ambiental 
que producirá su realización. Se añade 
además un primer cálculo de costes de lo 
que puede suponer aplicar el plan con las 
alternativas estudiadas, incluyendo los 
costes incrementados de utilizar nue-

Plan rector. 
Aprobación por el 

Consejo de 
Ministros 

Remisión a 
Ministro de 

Agricultura para 
pase al Gobierno 

Aprobación 
definitiva por el 

Director del leona 

CUARTA FASE: REDACCION DEL PROYECTO 
DEL PLAN REDACTOR QUINTA FASE: TRAMITAGION ADMINISTRATIVA Y APROBACION SEXTA FASE 



vos servicios, nuevas 
construcciones e instala­
ciones, la adquisición del 
equipo pesado y el mante­
nimiento anual. Se hace 
también ahora un análisis 
de la capacidad institucio­
nal para abordar cada una 
de las alternativas señala­
das, pues todos y cada 
uno de estos factores 
deberán ser tenidos en 
cuenta a la hora de decidir 
la solución que se adopte. 

Conjuntamente con el 
examen de las cuestiones 
sustanciales, las solucio ­
nes alternativas plantea­
das, los impactos analiza­
dos, el coste económico y 
la capacidad institucional , 
se constituye el documen­
to de participación pública. Se trata de 
un documento relativamente breve 
para pasarlo a información pública. Se 
complementa con un resumen de los 
objetivos establecidos para el plan 
rector y una síntesis de cualquier otra 
información que sea necesaria para 
comprender fácilmente el contenido. 

Este documento de part icipación 
pública se compone del pliego señala­
do en el párrafo anterior más un resu­
men conciso y descriptivo de las alter­
nativas buscadas y de los impactos 
que producen. Es recomendable que, 
en la medida de lo posible, el docu­
mento se apoye en gráficos, para 
hacerlo más sencillo y comprensible. 

Este es el documento que directa­
mente se utiliza como base para el 
proceso de participación pública que 
se inicia. El propósito de este proceso 
es, como se expresó con anterioridad , 
obtener una entrada de información 
procedente del público y de otros 
organismos sobre los problemas des­
tacados del parque y sobre las alter­
nativas propuestas, así como obtener, 
en su caso, otras alternativas que los 
participantes puedan proponer y que 
terminarán, sin duda alguna, enrique­
ciendo y conso lidando la propuesta 
definitiva del plan rector. 

En el caso de que no se hubiese 
realizado la consulta previa, la rela­
ción de interesados será la elaborada 
en la primera fase ; en caso de que ya 
se hubiese llevado a cabo esa con­
sulta inicial, la relación se derivará de 
su resultado, considerando tanto las 
bajas por falta de interés como las 

Sobre estas líneas, dos de los ejemplares 

característicos de la vegetación de este par­

que: la Aeonium, de flores amarillas, peren­

ne y sensible al frío y la Pterocaphatus 

Laciospermus, de floración estival, resisten­

te al sol y de porte compacto. 

posibles incorporaciones de interesa­
dos que, a pesar de no haber sido 
incluidos inicialmente, hayan surgido 
a lo largo del proceso. 

Al igual que en el caso anterior, la 
consulta se puede efectuar de formas 
diferentes, tanto a través del correo 
como recurriendo a reuniones públi­
cas en los casos en que se considere 
que es más apropiado. 

Finalizado el proceso de consulta, 
se procede ahora a un cuidadoso 
análisis de las respuestas recibidas, 
con objeto de determinar el rango de 
actitudes y diferencia de puntos de 
vista sobre las distintas alternativas 
planteadas. Como resultado de este 
análisis , el equipo de planificación 
determinará si antes de cerrar el pro­
ceso conviene efectuar nuevas reu­
niones o sesiones de trabajo con 
otros organismos , grupos de usua­
rios, organizaciones o personas inte­
resadas ; recop ilar y analizar alguna 
información adicional o revisar y 
modificar las alternativas propuestas 
o añadir alguna nueva. 

La responsabilidad de toda esta 
fase es compartida entre el equipo de 
planificación y el director del parque, 
pues, bajo la dirección del primero, el 
segundo debe ejecutar materialmente 
todo el proceso de participación y 

análisis de la información 
recibida, para avanzar en 
el proceso de planificación 
según el sentir común. 

Redacción, aprobación 
administrativa y ejecución 

Con el análisis de toda 
la documentación anterior, 
entre el equipo de planifi­
cación y el director del 
parque , junto con algún 
representante regional de 
la Dirección del leona, se 
seleccionará la propuesta 
de alternativas adecuada 
para el parque. 

Sobre la base de esa 
propuesta, el equipo de 
planificación redactará el 
proyecto de plan rector al 
que se acompañará de la 

documentación necesaria para garan­
tizar la perfecta comprensión de todo 
su contenido. 

Este proyecto , propuesto por el 
equipo de planificación, el director del 
parque y el representante del director, 
se pasa a continuación a la Adminis­
tración responsable para su aproba­
ción por el director como proyecto y 
se inicia la tramitación administrativa 
definitiva para su aprobación. 

El equipo de redacción debe estar 
formado por cinco o siete personas de 
diversas disciplinas, en general proce­
dentes de distintos lugares de la Red 
estatal de Parques Nacionales, junto 
con el director del parque en cuestión 
y con representantes del gobierno de 
la comunidad autónoma donde se ubi­
que el parque. Es de enorme impor­
tancia la diversidad de procedencias 
académicas y administrativas. 

Para que el plan elaborado entre en 
vigor debe ser aprobado por la autori­
dad administrativa correspondiente. 
La aprobación burocrática constituye 
la quinta fase de este proceso . El 
procedimiento varía en cada caso , 
pero suele incluir reuniones por parte 
del patronato y del organismo encar­
gado de la gestión. Suele llevar inter­
calado un proceso de información 
pública y finaliza con la apro~ación 
por Consejo de Ministros. 

El papel esencial en esta fase 
corresponde al director del parque. 

Una vez aprobado, se pasa a la sex­
ta y última fase, que consiste en la 
aplicación material del plan y su ejecu­
ción durante el período de vigencia. 23 


