2000 parece que Espafia se despuebla. Claro es que relativamente y en
favor de otras regiones. Pero creo yo que poco importa que las casas a
construir sean dieciocho o catorce millones.

Se habla, con admiracion, de las reconstrucciones en paises como
Alemania o Italia pero no es menos de admirar la nuestra por el derroche
de ingenio y energia habido.

El primero que pasé de la concepcion de la ciudad puntual a la lineal y a
la simbiosis ciudad medio de transporte fue Arturo Soria y en Madrid,
bien es verdad que poco cuidada, esta la primera realizacion. Y esto es lo
que prepara para los mas modernos conceptos de ciudad superficial y
transporte en cadena topologica, y téngase presente que la bibliografia de
la topologia algebraica es de estas dos ultimas décadas.

Nuestra industria auxiliar de la construccion esta estupendamente

preparada en cuanto a calidad y diversificacion de los tipos y la principal
coyuntural y mentalmente dispuesta para el cambio de estructura.

Nuestros arquitectos se esmeran y consiguen una diversificacion de tipos
que enriquecen nuestras ciudades y van dibujando ya la Plastica futura.

En la investigacion basica las mejores aportaciones actuales en el dominio
de los hormigones pretensados ligeros son espaiioles.

No creo que nos falte nada. Y mis esperanzas son, de que nuestra
aportacion,en las proximas décadas, a esta ingente labor mundial, que es
una de las mas nobles que se pueda plantear el hombre, va a ser
fundamental.

JULIO GARRIDO
ARQUITECTO

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 1971, PARA LA FACULTAD DE ARQUI-
TECTURA Y URBANISMO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA —RE-
PUBLICA ARGENTINA— DESARROLLO DEL “DOCUMENTO DE TRABAJO”

Una responsable agrupacion universitaria de Arquitectura, dice en uno de
sus analisis sobre la situacion de la carrera en Argentina: “El actual
estado de crisis en la Facultad, se expresa en el notorio déficit en el nivel
de la ensefianza y en la ausencia de objetivos concretos de la misma. Se
produce asi un profesional formado parcialmente, que no es capaz de dar
respuesta al conjunto de los problemas que la sociedad plantea; y solo
contesta —(aunque deficitariamente)— a necesidades de limitados
sectores de esa sociedad”. Y mas adelante continua:

“Por otro lado, se diploma una gran masa disconforme con las limitadas

erspectivas que se les ofrece, situacion que agudiza la crisis ya sefialada”.
Estas breves frases, extractadas de un amplio analisis, nos pueden ubicar
exactamente en el clima que precede y acompaiia-la gestion del Plan de
Estudios que nos ocupa; clima que alcanza su culminacion entre los afios
1969y 1970, y que con particular énfasis se produce en las ciudades de
Cordoba, Rosario y La Plata, debido a sus especiales circunstancias
socio-politico-economicas.
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La citada agrupacion universitaria traduce las opiniones de una gran
mayoria al afirmar que: “Las propuestas de modificar la realidad
nacional desde la Universidad o desde la profesion, con una vision
intelectual y parcial del problema, no son mas: que inutiles artificios para
resolver problemas de conciencia”. Y concluye definiendo una ruptura
necesaria que consiste en el rechazo del caracter paternalista de la
relacion docente-alumno, debiendo adoptar este ultimo una actitud
creativa, con metas propias y diferenciadas de los objetivos del “Plan de
Estudios Oficial™.

Aparentemente, el Plan de Estudios para la Facultad de Cordoba, trata de
satisfacer la concrecion de estas aspiraciones, y tiene el particular interés
de haber sido desarrollado por alumnos y docentes de la propia Facultad,
quienes lo han llevado a la Eréctica aun sin contar con la aprobacion
definitiva de la Comision de Ensefianza del Honorable Consejo Superior
de la Universidad de Cordoba.

El “documento de trabajo” al que se hace referencia, es una primera
aproximacion, casi de caricter empirico, y solo sirve de guia para ir
desarrollando el camino hacia las metas que se tratan de encontrar.

Comienza definiendo la mision del arquitecto en la sociedad actual, a
través de una pregunta: ;Qué arquitecto queremos formar? La respuesta
es que esa voluntad de accion debe someterse al imperativo del arquitecto
que debemos formar, en funcion de las necesidades que plantea nuestra
sociedad. Esto implica el conocimiento de esas necesidades enmarcadas
en la realidad de cada region, y en el conjunto de cambios que se estan
produciendo en América Latina y en el mundo y que tienden a una
superacion progresista de las estructuras actuales.

El aprendizaje en y para esa sociedad, no puede sujetar al individuo a |

habituarse a modelos prefijados; se requiere de €l una participacion
constante en su prc:fio proceso formativo. Esto lleva a una actitud
critica y a una toma de conciencia ante la realidad.

La arquitectura debe entenderse como prdctica social generada en la
sociedad, interpretada interdisciplinariamente y asumida por el
arquitecto, siendo el usuario, destinatario, continuador y ralizador del
habitat en comunidad.

ANTECEDENTES

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la U.N. de Cérdoba, se cred
en 1956 poniendo en marcha un Plan de Estudios —posteriormente
reformado en 1959— que,como es normal, no satisfizo las aspiraciones de
docentes y alumnos. Estos, a través de los llamados “Encuentros
Internos”, tratan de canalizar las opiniones de toda la facultad, con el fin
de replantear el rol del arquitecto y de toda la carrera; al mismo tiempo,
concurren a los Congresos de Estudiantes Latinoamericanos de
Facultades de Arquitectura —C.L.E.F.A.— para intercambiar opiniones
con estudiantes de todo el continente. En 1966, por causas conocidas, se
interrumpe este proceso de busqueda que vuelve a comenzar en 1970, al
ser resistido por alumnos y docentes la ordenacion de la Facultad en
Talleres Verticales, propiciados por el Consejo Académico. En agosto del
mismo afio, como culminacion de todo el proceso, luego de numerosas
consultas con especialistas en Ciencias de la Educacion y lar
deliberaciones, se formula por docentes y alumnos la propuesta de taller
total, con el que se pretende una relacion docente-alumno esencialmente
dindmica, buscando un ensanche y profundizacion de los contenidos de
la carrera.

Esta propuesta entra en vigor inmediatamente, creandose, en enero de
1971, el taller bdsico para la etapa inicial de la carrera.

Se llega asi a concretar una larga aspiracion de todas las Facultades y
Escuefas de Ameérica Latina, puesta en evidencia en los C.L.LE.F.A. En
esta propuesta se define el Plan de Estudios como una organizacion de
conocimientos cuyo enmarque se delimita a través de los objetivos.

Todo objetivo presupone metas a lograr, por lo tanto, su formulacion
debe expresarse en términos de logros factibles y alcanzables, sujetos a un
tiempo. Para su validez definitiva el nuevo Plan de Estudios necesito la
aprobacion de la totalidad del Claustro Universitario a través de su
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discusion, lo cual hizo necesaria una aclaracién acerca del concepto de
aprendizaje que lo sustenta; esta premisa fue definida como “esencial”
para el planteo de cualquier esquema de organizacion pedagégica-insti-
tucional.

Segiin este concepto de aprendizaje, el individuo aprende cuando su
repertorio de conductas se torna deficitario para resolver situaciones
nuevas, entonces, cambia porque incorpora nuevos comportamientos y
modos de resolver los problemas que le plantean las situaciones que
enfrenta.

El cambio que se plantea responde a la necesidad de estructurar un tipo
de situaciones de aprendizaje, que posibilite respuestas adecuadas a una
realidad cambiante.

Hasta el presente, la concepcion clasica de la enseianza en la Universidad,
ha sustentado una division de materias como comportamientos estancos,
y ha puesto un especial énfasis en los contenidos como respuesta acabada
a todas las situaciones.

Mas adelante, se afirma que la Universidad debe servir a una sociedad que
presenta continuos cambios. Lo que importa es incentivar T(I)s
mecanismos que posibiliten al sujeto enfrentarse a situaciones nuevas y
resolverlas, mas que proporcionarles una respuesta para todos los
problemas, perdiendo asi interés la acumulacion excesiva de informacion
aislada, y adquiriendo relevancia la congruencia de los conocimientos,
pero, sobre todo, la posibilidad de transferencia, es decir, la aplicacion de
esquemas logicos a situaciones no conocidas.

En la concepcion tradicional de la ensefianza al individuo se lo considera
como un ente receptor y, por tanto pasivo, sin embargo, la inteligencia es
un proceso evolutivo y, por lo tanto, dinamico, segiin han demostrado las
modernas ciencias de la educacion.

Siguiendo a Piaget, se afirma que la inteligencia puede ser considerada
como accion, como operacion constante que se verifica en la
interrelacion dinamica sujeto-medio.

También se plantea como necesidades para reestructurar la ensefanza, las
de organizar situaciones que impliquen un redescubrimiento personal de
las verdades por conquistar; la de ofrecer la posibilidad de que se
planteen dudas y que estas lleven a actitudes criticas, mejor que plantear
soluciones ya elaboradas; y, por ultimo, organizar situaciones que
permitan una bisqueda del conocimiento de forma individual y por

grupo.

En este concepto de aprendizaje, se define como hilo conductor que da
sentido a todo el proceso educativo, a la serie de sus partes: concepcion
del aprendizaje-programas-métodos-evaluacion.

La necesidad de replantear el rol del arquitecto, la concpecion de la
arquitectura y su aprendizaje, para el preciso medio argentino en las
circunstancias actuales, impulso a los docentes y alumnos a plantear que
el taller total fuera el estructurante de la ensefianza. El rendimiento del
alumno en la nueva situacion pedagogica quedaria sujeto entonces
rincipalmente a su participacion activa en los analisis de los objetivos en
os que la F.A.U. de Cordoba se halla enmarcada.

El taller total posibilita canales de comunicacién mas amplios entre
docentes y alumnos, descartando las actitudes pasivas y permitiendo al
alumno tener contacto con la realidad total desde el comienzo de su vida
universitaria. Una realidad que abarca y determina su quehacer actual y
en la cual debera comportarse como miembro activo.

Lo que se persigue es instrumentar al alumno en una organizacion de
pensamiento y accion —meétodo—; para lograr estos objetivos y crear
mecanismos que permitan al alumno enfrentarse a las nuevas situaciones
de forma flexible y abarcando la mayor posibilidad de conocimientos, se
ha propuesto:

Reemplazar las catedras como tales por su unificacion en una nueva
estructura a la que se da el nombre de dreas del conocimiento. Estas Areas
con funciones especificas, confluyen en abarcar los siguientes aspectos:
ensefianza-formacion docente-investigacién-proyeccion.



Para llevar a cabo lo expuesto, el método de ensefianza que se ha
ropuesto debera recibir la insercion de las ciencias bdsicas y posibilitara
a formacion a través del aprendizaje y la investigacion.

La aportacion de conocimientos se hara a traveés de las clases teéricas, con
entrega a los alumnos de todos los elementos precisos para que aquéllos
aborCFean los conocimientos especificos. Debera sintetizar coherentemente
una vision panoramica de las distintas posiciones que existan respecto a
un tema, a fin de que cada estudiante elabore sus propias conclusiones.

Los conocimientos que desarrolle la formacion debera ser bdsicos o
constantes para dar respuesta a los objetivos por nivel y méviles como
respuesta a los requerimientos del taller.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El esquema del Plan de Estudios configura la carrera de A. y U. dentro
de la estructura pedagbgica del taller total, definiendo ésta como una
forma dinamica de interaccion de dos subsistemas: El drea y los ciclos,
con sus niveles correspondientes.

AREA.

Es la coordinacion y ensamble de conocimientos tendentes al estudio e
interpretacion de un objeto de la realidad a partir de una metodologia
comun. La aglutinacion en Areas a traves del taller, es debido al caracter
multifacético del objeto de la Arquitectura y el Urbanismo, que impone
un enfoque interdisciplinario. Las Areas son tres:

Area de implementacién del disefio.
Area de las ciencias sociales.
Area tecnoldgica.

AREA DE IMPLEMENTACION DEL DISENO:

Comprende el desarrollo de las habilidades y la capacidad en la
percepcion y captacién del medio; la representacion, la expresion, la
investigaciéon  bibliogrifica, el disefio arquitectonico o ambiental, el
planeamiento urbano y regional y el equipamiento.

Los metodos para llevar esto a cabo se fijan a través de: dibujo, sistemas
de representacion, matematicas, ergonomia, antropometria, metodos del
proceso de disefio, morfologia y organizacion espacial.

AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES:

Facilita el desarrollo de las capacidades de comprension, andlisis y
sintesis de los problemas que la realidad plantea. Se materializa con la
aportacion de: ciencias sociales, urbanismo, teoria del conocimiento,
historia critica del habitat, teoria de la arquitectura y técnicas de
investigacion.

AREA TECNOLOGICA:

Desarrolla la capacidad de analisis racional y la imaginacién tecnolégica.
Se concreta a través de: revaluacion y seleccion de técnicas adecuadas a la
experiencia arquitectonica y la organizacion de la implementacion
tecnologica, utilizando para ello la teoria de construcciones, materiales y
procesos, instalaciones, tecnologia de los fluidos y estructuras.
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La carrera se dividira en ciclos.

El ciclo es una etapa estructurada de tal manera que el proceso de
aprendizaje se realizara por gradaciones sucesivas. El ciclo permite la
organizacion y cierre de los conocimientos adquiridos en una etapay su
transferencia al siguiente ciclo.

La carrera comprende cuatro ciclos:

Ciclo bdsico — duracion tres semestres.

Ciclo medio — duracion seis semestres.

Ciclo superior — duracion tres semestres
Ciclo postgrado — duracion cuatro semestres.

Los tres primeros son obligatorios para obtener el grado de Arguitecto y
el cuarto es optativo. Cada dos semestres es un afio académico. Cada ciclo
esta dividido en niveles y éstos estan definidos por la unidad de trabajo.

UNIDAD DE TRABAJO:

Es una organizacion de contenidos y métodos que tiene como proposito
orientar la comprension de la totalidad del contenido propuesto. Es una
combinacion de propuesta de actividades, experiencias a promover y
suministro de informacion. Su forma de trabajo es el seminario o unidad
diddctica, integrada por alumnos y uno o mas docentes para posibilitar
la discusion en profundidad sobre un tema, mediante una informacion

bibliografica.

CICLO BASICO.

Su objetivo fundamental es la orientacién en la comprension del proceso

arquitectonico y la instrumentacién conceptual y la expresiva, que
permite traducir en formas concretas la primera.

Como medios se valdra del relevamiento critico de la realidad, el analisis
del proceso del Plan de Estudios, los métodos de aprendizaje para
desarrollar las habilidades en distintos medios de comunicacion —oral,
escrito, grafico, etcétera. Como meta tendra la de formular un marco
tedrico que permita realizar un analisis critico del habitat, y crear la
conciencia de la necesidad de formular claramente la problematica
general del arquitecto y su situacion en la sociedad.

Este ciclo tiene un duracion de tres semestres lectivos y esta dividido en
tres Niveles —uno por semestre. (Ver grafico 1).

La unidad de trabajo del Ciblo Basico desarrollara el tema del hombre y
la sociedad, utilizando como forma de trabajo la de motivar-visualizar-
informar-modificar, a través de la realidad inmediata. Se desarrollara
por Seminarios en los que interactuarin diferentes campos del
conocimiento, utilizando como perspectiva historica la realidad cercana,
para dar al alumno la visualizacion de su problematica por medio del
relevamiento critico del habitat y de los distintos espacios geograficos y
grupos humanos de; América Latina. Argentina, Region y ciuda'ir

CICLO MEDIO

Debera profundizar los conceptos y la instrumentacién iniciada en el
Ciclo Basico, analizando, sintetizando y evaluando con mayor
diferenciacion de la Areas y desarrollar la capacidad de toma de
decisiones en el campo general y especifico.

Los medios de que se valdra seran los de una mayor informacion de los
distintos campos del conocimiento a través del planeamiento de
alternativas y su evaluacion por medio de pautas economicas, sociales y
técnicas, etcetera.

Como meta tendra el desarrollo de proyectos de arquitectura y
urbanismo con su resolucion tecnologica.

El Ciclo Medio comprende tres Niveles, cada Nivel una Unidad de
Trabajo dividida en dos semestres lectivos cada una.

32

CICLO SUPERIOR

Sus objetivos son concluir el proceso de aprendizaje, desarrollar la
capacidad de investigacion, la capacidad docente y la capacidad para
insertarse en grupos interdisciplinarios. Los medios de que se valdra
seran la sintesis y evaluacion de la problematica de los dos ciclos
anteriores, aplicadas al campo de las Ciencias Sociales, de la
Implementacion para el Disefio y de la Tecnologia, y la investigacion
aplicada a la problematica de la arquitectura y urbanistica.

El Ciclo se divide en dos Niveles, cada Nivel una Unidad de Trabajo: CS1-
reelabora la propuesta emergente del altimo nivel del Ciclo Medio, con
sistematizacion de antecedentes e instrumentacion complementaria,
elaborando un disefio fisico. El CS2- introduccién a la investigacion
emergente del Nivel anterior.

PRACTICANATO

Es la parte experimental del Taller Total, realizada en el medio por los
alumnos, con la supervision de los docentes, como relaciéon de lo
programado en el Taller, con las posibilidades reales, generando la
formacion de equipos interdisciplinarios. Se organiza a través de
ejecucion en obras, taller experimental de construccion, laboratorio de
investigacion de disefio, etcétera.

EQUIPO DE TRABAJO

Estara constituido en una relacion docente-alumno de 1/12 a 1/15 y con
un minimo de 90 a un maximo de 120 alumnos, siendo la proporcion de
docentes del 50 por ciento pertenecientes al Area de Disefio, el 25 por
ciento a la de Eiencias Sociales y el otro, 25 por ciento al Area
Tecnologica. En el Ciclo Medio, en las etapas' de programacion, marco
tedrico y evaluacion, los docentes estaran organizados en interdrea y los
alumnos en internivel En la etapa de disefio los alumnos estaran
organizados por nivel. En el Ciclo Basico y Superior actuaran en
internivel en la evaluacion y por nivel en las otras etapas.

Los alumnos deberan satisfacer tres aspectos basicos: analisis de los
emergentes del Taller, propuesta de trabajo elevada a la Comisién de
Programacién y Coordinacién y verificacion de la programacion surgida de
la misma.

PROGRAMACION Y COORDINACION

La Comision Coordinadora estara formada por un docente por cada
Equipo de Trabajo y dividida internamente de acuerdo a los Ciclos. Para
su funcionamiento utilizara los siguientes documentos: a la iniciacion del
Afio Académico. Ciclo Basico, evaluacion; Ciclo Medio, marco teorico
—niveles 1, 3 y 5— evaluacion —mismos niveles. Ciclo Superior, marco
teorico —nivel 1— evaluacion —mismo nivel— investigacion —nivel 2— y
evaluacion —mismo nivel. ‘De las Areas recabara las investigaciones
elaboradas durante el afio académico, las que fueron propuestas por la
C.P. y C. para el afio académico anterior y el desarrollo analitico por
nivel, propuesto por cada campo del conocimiento, segin los objetivos
por Nivel y Ciclo.

De la Secretaria Académica recabara los antecedentes de las
%ro maciones y coordinaciones anteriores y los objetivos por Nivel y

iclo con sus contenidos. Con todos estos elementos, producira una
propuesta de programacién, la que se elevara a cada equipo de trabajo de
los Ciclos Medio, Superior y Basico —nivel 3—; los Equipos de Trabajo
daran asi comienzo EH primer periodo lectivo.

La Programacion para el Ciclo Basico —nivel 1— se llevara a efecto sin
consultar a los alumnos de ese Nivel, ya. que se entiende que el alumno
que accede a la instrumentacion profesional, debe aceptar una
programacion formulada. Los E. de T. de otros Ciclos deberan remitir a
la C.P. y C. una programacion reelaborada, pudiendo cada Ciclo proponer
modificaciones a la propuesta de programacién de otros Ciclos; a los
efectos de aportar al proceso en forma vertical —entre Ciclos— y
horizontal —en el Ciclo. (Ver grafico 2).
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La C.P. y C. debera hacer compatibles las propuestas reelaboradas con las
&osibi]idades de tiempo de docentes, de espacio fisico y objetivos por

ivel y por Ciclo y elaborar la propuesta definitiva que serd enviada a los
E.deT. y a las Areas para su cumplimiento. La Propuesta Definitiva
estara conformada por Unidades Diddcticas, como constituyentes de la
secuencia necesaria para cumplir con los objetivos.

Para la iniciacion del segundo periodo lectivo, la Comision debera recabar
de los Equipos de Trabajo: Ciclo Basico, el marco teérico y la evaluacion
—nivel 3. Ciclo Medio, marco tedrico y evaluacion —niveles 2, 4 y 6.

- Ciclo Superior, marco teorico. En los restantes, procedera como al
comienzo del afio académico. (Ver graficos 3 y 4).

La Comisién de Coordinacién y Programacién debe cumplir ademas con
las siguientes tareas: coordinar y reajustar la programacion entre los
E. de T. de un mismo Ciclo, y entre ellos y las Areas; reajustar,a lo largo
del proceso,la Propuesta Definitiva, de acuerdo a las alternativas de su
desarrollo; coordinar la entrega de material pedagogico y el uso de los
lugares de trabajo; proponer los criterios y las formas de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos, para lo cual sera asesorada por un equipo
de Ciencias de la Educacion y por las Areas; propondra el reajuste 3:103
e‘l“iI;OS docentes y la redistribucion de sus miembros, en el caso de mal
acople de alguno de ellos; recabara del Decanato la provision de cargos
para el proximo periodo lectivo, pudiendo proponergos criterios para el
llamado a concurso; previo acuerdo con las Areas, los E.de T. y los
docentes, propondra las rotaciones docentes y la constitucion de los
nuevos equipos docentes por E. de T. y por Ciclo.

La evaluacion del cumplimiento de los objetivos por Nivel y Ciclo, se
realizara por los alumnos de la E. de T. en Internivel y por los docentes
como grupo dentro del E. de T. para las etapas de programacion y marco
tedrico; y por los alumnos por Nivel y el grupo docente, en la etapa de
diseiio, debiendo cumplir con los siguientes objetivos: confrontar el
cumplimiento de los of)jetivos por Nivel, segiin propuesta de evaluacion
de la C.deP.yC., a través de la Propuesta de Programacion y la
Propuesta Definitiva; producir, o no, la promocién de cada alumno en
cada periodo lectivo; producir criterios para definir un régimen de
calificacion del docente, a fin de evaluar la capacidad pedagogica del
grupo docente como tal y de cada docente en particular, para cumplir
con orientacion, permanencia o redistribucion en el siguiente periodo;
producir criterios sobre el sisttma o estructura funciomal, tanto
pedagbgica como administrativa; proponer cambios en la nomina de
alumnos, por desajuste del grupo humano; proponer la incorporacion de
nuevos campos del conocimiento al Plan de Estudios y la incorporacion
de nuevas tecnicas pedagogicas.

FUNCIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS DOCENTES

Todos los docentes pertenecen a una de las tres Areas propuestas. Sus
roles se diferencian en la medida en que presten funciones en el Equipo
de Trabajo o desde el Area. Para el primer caso, su mision es; en la etapa
de programacion, reformulacion con el Internivel de alumnos; coordina-
cion ﬁntxo del Ciclo entre los docentes de otros Equipos que
pertenezcan a su mismo campo; conduccion de su campo de conocimien-
to especifico en la etapa de disefio; coordinacion interna en su propio
E.deT. con los otros docentes, para cumplir con los objetivos generales
y particulares por Nivel; evaluacion global, realizada en la Interirea del
trabajo individual y colectivo, por Nivel o Internivel, entendiendo que el
disefio es la sintesis de los campos del conocimiento; aceptar obligatoria-
mente su eleccion como delegado designado por el grupo docente y el
Internivel de alumnos como representante del E. de T. ante la CP.y C.,
no pudiendo serlo por mas de dos periodos lectivos consecutivos. Dentro
del Area sus funciones son: instrumentar al alumno en los objetivos
basicos por Nivel y en su campo especifico; propuesta de criterio y forma
de evaluacion de los conocimientos impartidos; preparacion del material
correspondiente en relacion al tema escogido para el proximo afio y
elevacion del mismo a la C. de C.y P.; desarrollar las investigaciones
necesarias para profundizar en su campo de conocimiento sobre los
problemas planteados; readaptacion y ajuste de sus contenidos pedagogi-
cos de acuerdo a la Propuesta Definitiva de Programacion; fijar los
conocimientos previos que debera tener el alumno para el aprendizaje de
los objetivos por Nivel.
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El Area estara organizada por un coordinador de Tiempo Completo,
quien controlara las investigaciones, los programas analiticos, los tiempos
pedagogicos, los criterios de evaluacion del Area y producira informes
periodicos a la Secretaria Académica scbre dichas tareas. El coordinador
sera elegido entre los miembros del Area por ellos mismos, no podra
ejercer su cargo por mas de dos periodos lectivos consecutivos y no
podra ademas, ser miembro al mismo tiempo de laC. de C.y P.

Las Areas no estaran divididas por Ciclos, ya que cumpliran funciones
pedagogicas en todos los Ciclos de acuerdo a sus objetivos.

La formacion del docente tendra como meta, sujeta a la orientacion del
estudiante, la de formar su modo de operar dentro de un contexto social
en la solucion de una determinada gama de problemas.

Actuara a traves del Taller Total, en un sistema de comunicacion de
nuevo tipo entre docente y alumno y alumno-Institucion, utilizando un
codigo compartido entre todos los integrantes de un grupo, atendiendo a
una retroalimentacion constante.

El Taller Total constituye una estructura en la que cada parte se relaciona
con un todo; la variacion de una provoca la del todo y viceversa. Las
partes corres%onden a diferentes Niveles cuya caracteristica es la
mterrelacion. El Taller Total supone una mayor exigencia en la tarea de
ensefiar-aprender. En cuanto a la investigacion ésta nutre a la docencia, lo

“cual para el docente es no solo satisfactorio, sino que su labor cobrara

una nueva dimension en la medida en que incorpore la propia
investigacion a su desarrollc pedagogico, para llegar a un Nivel acorde con
el grado de formacion del estudiante. El d%a;:rente debera, ademas,
conducir la investigacion del alumno, coordinando la misma con los
objetivos cuyo desarrollo configuren los proyectos de investigacion de las
Areas; esto obliga al docente a cumplir periodicamente una tarea de

‘investigacion dentro del Area, en la forma y condiciones que determinen

la misma y el Taller.

Hasta aqui, el planteo general del Documento de Trabajo analizado; la
imagen que fluye de éf es sumamente interesante y abre un enorme
campo a la participacion activa del estudiante en el proceso de su propia
formacion, a traves del control y las propuestas de la programacion
planteada con gran dinamica.

Personalmente he asistido al trabajo de dos grupos o Unidades de
Trabajo del Taller Basico y la experiencia me parecio positiva, tanto en
el grado de participacion d{el alumnado, como en el de elaborado control
de los profesores sobre el proceso de desarrollo de un tema, lo que
permitia grados de profundizacion bastante desconocidos para un primer
curso tradicional.

Es interesante destacar, que los alumnos de los Ciclos Medio y Superior,
por entonces de vacaciones, y segun relato del Secretario Académico del
nuevo Plan de Estudios, estuvieron trabajando ininterrumpidamente y
con gran derroche de energias e interés, desde agosto de 1970 hasta
agosto de 1971, produciendo gran cantidad de resultados positivos
dentro del esquema de trabajo del Nuevo Plan.

Seria también interesante hacer la salvedad, de que son realmente los

alumnos los que, conscientemente, hacen avanzar, detener o transformar
los objetivos propuestos aﬁr la articulacion de todo el Plan de Estudios y
?ue la mayoria va mas alla que sus propios docentes en la exigencia de su
ormacion.

Debo ademas agregar, en honor a la verdad, que hay un numeroso grupo
de alumnos que situan al Nuevo Plan en un discreto término medio, en
una parte del camino que es preciso recorrer para llegar a una estructura
aun mas abierta de aprendizaje, apoyada en la realidad de su pais.

Documentos:
Plan de Estudios 1971 para la Facultad de Arquitectura y Urbanismo -

U.N.C. Presentacion de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo ante la
comisién de Ensefianza del Honorable Consejo Superior.

Héctor SPAGNUOLO
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